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E-mail : nfrc@iitbhu.ac.in, office.nfrc@itbhu.ac.in  

 

विज्ञापन संख्या :03/2026-27 

 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान (काशी गिन्द ू गिश्वगिद्यालय), िाराणसी संसद के एक अगिगनयम के तित् [उच्च गशक्षा प्राप्त करने के गलए एक राष्ट्रीय मित्ि का संस्थान] 

अगभयांगिकी एिं प्रौद्योगिकी गशक्षा ि अनसंुिान के के्षि में एक प्रमखु शैक्षगणक संस्थान ि ै। यि संस्थान भारतीय नािररकों से संस्थान के प्रशासगनक/तकनीकी/पसु्तकालय/ 

संस्थान गनमााण गिभाि (आई.डब्ल्य.ूडी.)/राजभाषा संििा में गिगभन्न पदों के गलए समर्थ पोर्थल पर ऑनलाइन आिेदन आमंगित करता िै । 

 

अभ्यगथायों को केिल समथा ऑनलाइन पोर्ाल (https://iitbhunt.samarth.edu.in) के माध्यम से आिेदन प्रस्तुत करना िै । ऑनलाइन पोर्ाल विनांक 25.08.2026 से 

विनांक 24.09.2026 (सायं 5.00 बजे) तक खलुा रििेा । गकसी अन्य माध्यम से गकया िया आिेदन स्िीकाया निीं िोिा । 

 

महत्िपूर्थ: सफलतापिूाक ऑनलाइन आिेदन करने के पश्चात, जमा गकए िए आिेदन फ़ॉमा का गपं्रर्आउर् और सभी प्रासंगिक आिश्यक दस्तािेजों को एक सीलबंद गलफाफे 

में स्पीड पोस्र् के ज़ररए 'The Registrar, IIT (BHU), Varanasi – 221005' को भेजना अगनिाया ि ै। सीलबंि वलफाफे पर आिेिन फ़ॉमथ सखं्या, विज्ञापन सखं्या 

और उस पि का नाम ि कोड वलखना होगा वजसके वलए आिेिन प्रस्तुत वकया जा रहा है। इसके अलािा, आिेदन फ़ॉमा का एक गपं्रर्आउर् लेकर भगिष्ट्य के गलए 

सरुगक्षत रखना िोिा । दस्तािेज़ सत्यापन या साक्षात्कार के समय इसकी आिश्यकता पड़ सकती िै । 

 

ऑनलाइन आिेदन पि को भरने के पिले अभ्यगथायों को यि गनदेगशत गकया जाता ि ैगक नीचे मगुित “विज्ञापन” एिं “अभ्यवर्थयों के वलए सामान्य वनिेश” को ध्यानपिूाक 

पढ़े । 
 

 

महत्िपूर्थ वतवर्: 

1. ऑनलाइन आिेदन करने की प्रारंगभक गतगथ: 25.08.2026  
2. ऑनलाइन आिेदन करने की अंगतम गतगथ: 24.09.2026 (सायं 5.00 बजे) 

 

S.N. 
Post 
Code 

Post Name Group 
Pay 

Level 
No. of Vacancies  

with Breakup 

Upper  
Age  
Limit  

(as on the last 
date of 

submission of 
the online 

application) 

Remarks 

प्रशासवनक संिगथ 

1. 26118 Junior Superintendent B 6 21* 
(UR-10; OBC-5; SC-3; ST-1; EWS-2) 35 yrs. 

*01 seat is 
reserved for 

PwBD 
candidate. 

तकनीकी संिगथ# 

2. 26119 
Junior Technician  
(Group-I) 

C 3 

04 
(UR-2; ST-1; EWS-1) 

27 yrs. 

#01 seat is 

reserved for 
PwBD 

candidate. 

3. 26120 
Junior Technician 
(Group-II) 

11 
(UR-4; OBC-2; SC-1; ST-2; EWS-2) 

4. 26121 
Junior Technician 
(Group-III) 

03 
(UR-1; OBC-1; SC-1) 

5. 26122 
Junior Technician 
(Group-IV) 

04 
(UR-2; SC-1; ST-1) 

6. 26123 
Junior Technician 
(Group-V) 

04 
(UR-2; OBC-1; ST-1) 

पुस्तकालय संिगथ 

7. 26124 Junior Library Assistant C 3 02 
(UR-1; OBC-1) 30 yrs.  

अवियांविकी संिगथ 

8. 26125 Assistant Engineer B 8 02 
(UR-1; OBC-1) 40 yrs.  

9. 26126 Junior Engineer B 6 03 
(UR-2; EWS-1) 35 yrs.  

राजिाषा संिगथ 

10. 26127 Junior Translation Officer B 6 01 
(UR) 35 yrs.  

mailto:nfrc@iitbhu.ac.in
mailto:office.nfrc@itbhu.ac.in
https://iitbhunt.samarth.edu.in/
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The essential and desirable qualifications and experience for the above posts are listed below: 

1. Junior Superintendent 
(Post Code: 26118) 
 
Total Vacancies: 21 
(UR-10; OBC-5; SC-3; ST-1; EWS-2) 

Essential: (i) Bachelor’s Degree in any discipline from recognized university with 

at least 55% marks, 3 years of relevant experience in Level 5* or equivalent level 
or 8 years of relevant experience in Level 3* or above in Central Govt. / State 
Govt. / Central & State Autonomous Bodies / Public Sector Undertakings / 
Central & State Research Organizations. 
 
(ii) Proficiency in the use of variety of computer office applications, like M.S. 
Word, Excel, Power-point or equivalent is a must. 
 
Desirable: Higher Degree / PG Diploma in relevant discipline like H.R, Labour 

Laws, Financial Management, inter ICWA/ CA etc. from recognized University/ 
Institute. 

2. Junior Technician (Group-I) 
(Post Code: 26119) 
 
Total Vacancies: 04 
(UR-2; ST-1; EWS-1) 
 
Branch: Chemistry; Physics 

Essential: Bachelor’s Degree in Science (with Chemistry / Physics as one of the 

Subject) with a minimum of 55% marks in the qualifying degree from a 
recognized University/Institute.  
 
Proficiency in the use of a variety of computer office applications like MS-Word, 
Excel, PowerPoint or equivalent is a must.   

3. Junior Technician (Group-II) 
(Post Code: 26120) 
 
Total Vacancies: 11 
(UR-4; OBC-2; SC-1; ST-2; EWS-2) 
 
Branch: Mechanical; Metallurgical; 
Ceramic; Materials Science  

Essential: Bachelor’s Degree in Engineering or equivalent in Mechanical / 

Metallurgical / Ceramic / Materials Science with a minimum of 55% marks in the 
qualifying degree from a recognized University/Institute.  

OR 

Three years Diploma in Engineering or equivalent in Mechanical / Metallurgical 
/ Ceramic / Materials Science (after 10+2) with a minimum of 55% marks from a 
recognized University/Institute with one-year relevant experience. 
 

Proficiency in the use of a variety of computer office applications like MS-Word, 
Excel, PowerPoint or equivalent is a must.   

4. Junior Technician (Group-III) 
(Post Code: 26121) 
 
Total Vacancies: 03 
(UR-1; OBC-1; SC-1) 
 
 
 
Branch: Electrical; Electronics 

Essential: Bachelor’s Degree in Engineering or equivalent in Electrical / 

Electronics with a minimum of 55% marks in the qualifying degree from a 
recognized University/Institute.  

OR 

Three years Diploma in Engineering or equivalent in Electrical / Electronics (after 
10+2) with a minimum of 55% marks from a recognized University/Institute with 
one-year relevant experience. 
 

Proficiency in the use of a variety of computer office applications like MS-Word, 
Excel, PowerPoint or equivalent is a must.   

5. Junior Technician (Group-IV) 
(Post Code: 26122) 
 
Total Vacancies: 04 
(UR-2; SC-1; ST-1) 
 
 
Branch: Civil; Architecture, Planning & 
Design; Mining 

Essential: Bachelor’s Degree in Engineering or equivalent in Civil / Mining or 

Bachelors in Architecture (B.Arch.) with a minimum of 55% marks in the 
qualifying degree from a recognized University/Institute.  

OR 

Three years Diploma in Engineering or equivalent in Civil / Mining (after 10+2) 
with a minimum of 55% marks from a recognized University/Institute with one-
year relevant experience. 
 

Proficiency in the use of a variety of computer office applications like MS-Word, 
Excel, Power-Point or equivalent is a must.   

6. Junior Technician (Group-V) 
(Post Code: 26123) 
 
Total Vacancies: 04 
(UR-2; OBC-1; ST-1) 
 
Branch: Computer Science and 
Engineering; CCIS  

Essential: Bachelor’s Degree in Engineering or equivalent in Computer Science 

/ Information Technology with a minimum of 55% marks in the qualifying degree 
from a recognized University/Institute.  

OR 

Three years Diploma in Engineering or equivalent in Computer Science / 
Information Technology (after 10+2) with a minimum of 55% marks from a 
recognized University/Institute with one-year relevant experience. 
 

Proficiency in the use of a variety of computer office applications like MS-Word, 
Excel, PowerPoint or equivalent is a must.   

7. Junior Library Assistant  
(Post Code: 26124) 
 
Total Vacancies: 02 
(UR-1; OBC-1) 

Essential: Bachelor’s Degree in Library & Info. Science with 55% marks OR 

Diploma in Library & Info. Science with 55% marks with Bachelor’s Degree in 
any discipline OR Two years’ degree in M. Lib. & Info. Sc. (Integrated) with 55% 

marks. 
 
Desirable: Hands-on experience of Computer Applications in a Library of 

repute.  

8. Assistant Engineer 
(Post Code: 26125) 
 
Total Vacancies: 02 
(UR-1; OBC-1) 

Essential: Bachelor’s Degree/ Diploma in Civil/Electrical Engineering with at 

least 05 years (for bachelor’s degree holders) or 08 years (for Diploma holders) 
of relevant post qualification experience at Level – 6* or above. 
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9. Junior Engineer 

(Post Code: 26126) 
 
Total Vacancies: 03 
(UR-2; EWS-1) 

Essential: B.E./B.Tech. with at least 55% marks or equivalent grade (on 10-

point scale) from a recognized University/Institute in Civil with minimum 02 years 
post qualification experience in relevant field.  

OR 

Three-years Diploma in Engineering with 55% marks from Govt. recognized 
polytechnic in (Civil) with minimum 03 years post qualification experience in 
relevant field. 

10. Junior Translation Officer 
(Post Code: 26127) 
 
Total Vacancies: 01 
(UR-1) 

Essential: Bachelor’s degree in Hindi with relevant experience of three years’ 

translation work (English to Hindi and Hindi to English) of technical and non-
technical content, after qualifying degree in Central Govt. / State Govt. / Central 
& State Autonomous Bodies / Public Sector Undertakings / Central & State 
Research Organizations. 
 
Desirable:  

(i) Recognized Diploma or Certificate course in translation from English to Hindi 
and vice-versa. 
(ii) Knowledge of operating Hindi application software packages on computer. 
(iii) Experience in translation of technical & scientific documents. 

*To ensure clarity, fairness, and uniformity while considering the issue of Pay Level or its equivalency, it is to be noted that the Pay Level as 
mentioned in the Recruitment & Promotion Regulations (R&PR), 2019 of the Institute, or any modification thereof, shall be construed as the 
corresponding Pay Level under the 7th Central Pay Commission (7th CPC) or its equivalent. In cases where an equivalent Pay Level is required 
to be determined for posts under the State Government, PSUs, or any other organisation, the same shall be examined and decided by the 
Competent Authority of the Institute, based on the nature of duties, responsibilities, and overall parity of the post. 

 

आिेिन शुल्क का वििरर् 

समूह ‘ख’ के पि हेतु / For Group ‘B’ posts 

 Other than SC/ ST / Person with Disabilities (Divyangjan) candidates / all-Female candidates  ₹ 500/- 

 SC / ST / Person with Disabilities (Divyangjan) candidates / all-Female candidates शनू्य 

समूह ‘ग’ के पि हेतु /For Group ‘C’ posts 

 Other than SC/ ST / Person with Disabilities (Divyangjan) candidates / all-Female candidates ₹ 250/- 

 SC / ST / Person with Disabilities (Divyangjan) candidates / all-Female candidates शनू्य 

आिेदन शु् क का भिुतान ऑनलाइन आिेदन के दौरान पेमेंर् िेर्िे के माध्यम से इरं्रनेर् बैंगकंि, डेगबर् काडा, के्रगडर् काडा या यपूीआई से गकया जाना िै । 

 

अभ्यवर्थयों के वलए सामान्य विशावनिेश- 

 

1. उपयुाक्त पदों पर गनयगमत आिार पर पररिीक्षा अिगि के साथ गनयगुक्त की जाएिी । चयगनत अभ्यगथायों के गलए संस्थान के गनयम लािू िोंिे । 

2. अपेगक्षत योग्यता और अनभुि पाि आिेदकों को 24.09.2026 को या इससे पहले ऑनलाइन [https://iitbhunt.samarth.edu.in] आिेदन करना िोिा । 

3. आिेदक की पािता और श़ॉर्ा-गलगस्रं्ि के गकसी भी अन्य मानदंड को परूा करने की गस्थगत पर ऑनलाइन आिेदन जमा करने की अंगतम तारीख, अथाात् 24.09.2026 

के आिार पर गिचार गकया जाएिा । 

4. इस पद के गलए आिेदन करने से पिले, अभ्यगथायों को गिज्ञापन में गनगदाष्ट आिश्यक न्यनूतम योग्यता, उम्र, पािता और अनभुि के मानदंडों आगद को ध्यान से पढ़ना 

चागिए । चूंगक सभी आिेदनों की जांच अभ्यथी  द्वारा ऑनलाइन आिेदन फ़ॉमा में दी िई जानकारी के आिार पर की जाएिी, इसगलए अभ्यगथायों को यि सगुनगश्चत 

कर लेना चागिए गक िे गजस पद के गलए आिेदन कर रि ेिैं, उसके गलए िे योग्य िैं । साथ िी, आिेदन जमा करने से पिले उन्िें यि भी जांच लेना चागिए गक उन्िोंने 

िर क़ॉलम में सिी जानकारी भरी ि।ै एक बार आिेदन जमा िो जाने के बाद, गकसी भी िालत में उसमें कोई बदलाि, सुिार या संशोिन निीं गकया जाएिा । इसके 

अलािा, अिर भती और चयन प्रगक्रया के दौरान गकसी भी चरण में यि पाया जाता िै गक अभ्यगथायों ने िलत या असत्य जानकारी दी िै, तो उनकी अभ्यगथाता गनरस्त 

कर दी जाएिी । 

5. पद के गलए आिेदन करने िाले अभ्यथी को यि सगुनगश्चत करना चागिए गक िि पद के गलए आिश्यकता योग्यता शतों को परूा करता/करती िो । चयन प्रगक्रया के 

गकसी भी चरण में उसका प्रिेश परूी तरि से प्रोगिज़नल (अस्थायी) िोिा और यि इस बात की पगुष्ट पर गनभार करेिा गक िि तय योग्यता शतों को परूा करता/करती िै। 

6. भारत सरकार के गनयमों के अनसुार आरक्षण लािू िोिी । 

7. भारत सरकार के गनयमों के अनसुार आयु सीमा में छूर् देय िोिी । 

8. अनुसवूित जावत/अनुसवूित जनजावत/अन्य वपछडा िगथ के उम्मीििारों को िारत सरकार द्वारा वनर्ाथरिरत प्रारूप के अनुसार जावत प्रमार् पि प्रस्तुत करना 

आिश्यक है । यवि कोई अन्य वपछडा िगथ उम्मीििार अन्य वपछडा िगथ शे्रर्ी के तहत आरवित पि के वलए आिेिन करता है, तो उसे सिम प्रावर्कारी 

से जारी एक प्रमार् पि प्रस्तुत करना होगा वक / िह क्रीमीलेयर में से वकसी एक से सबंंवर्त नहीं है। प्रमार् पि छह माह से अवर्क पुराना नहीं होना 

िावहए । संस्र्ान अनुसवूित जावत / अनुसवूित जनजावत और अन्य वपछडा िगथ के मामलों में कें द्रीय सिूी का अनुसरर् करता है ।  

9. उक्त पद गिशेष तरि की गदवयांिता (OH, VI, HH) िाले लोिों के गलए आरगक्षत िैं, गजनके गलए ये पद तय गकए िए िैं। िालााँगक, दसूरी तरि की गदवयांिता िाले 

लोि भी इसके गलए आिेदन कर सकते िैं। अिर गिज्ञापन में बताए िए पद के गलए उस श्रेणी का कोई उपयकु्त उम्मीदिार निीं गमलता ि,ै तो उस पद को गकसी दसूरी 

तरि की गदवयांिता िाले उपयकु्त उम्मीदिार से भरा जा सकता ि।ै 

10. गदवयांग्जनों के गलए छूर् और ररयायतें, भारत सरकार की आरक्षण नीगत और इस संबंि में समय-समय पर जारी स्पष्टीकरण/गनदेशों के अनसुार लािू िोंिी । 

11. गडग्री प्रमाण पि गकसी मान्यता प्राप्त गिश्वगिद्यालय/संस्थान द्वारा प्रदत्त िोना चागिए । 

12. सरकारी/अिा-सरकारी संिठनों/स्िायत्त गनकायों/शैगक्षक संस्थानों में काम करने िाले वयगक्तयों को ऑनलाइन आिेदन करते समय अनापगत्त प्रमाणपि (NOC) और 

‘सतका ता मंजरूी’ (Vigilance Clearance) अपलोड करना िोिा; ऐसा न करने पर उन्िें साक्षात्कार के समय अनापगत्त प्रमाणपि (NOC) और गिगजलेंस क्लीयरेंस 

प्रस्तुत करना िोिा । 
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13. जैसा गक बताया िया िै, 7िें CPC के तित मैगरक्स के अलािा, इन पदों पर संबंगित पे मैगरक्स में संस्थान के गनयमों के अनसुार गमलने िाले सामान्य भत्ते भी गदए 

जाएंिे । 

14. गकसी भी गस्थगत में आिेदन शु् क िापस निीं गकया जाएिा और न िी इस शु् क को गकसी अन्य आिेदन, परीक्षा या चयन प्रगक्रया के गलए सरुगक्षत रखा जाएिा । 

15. अभ्यगथायों को सलाि दी जाती ि ैगक िे ऑनलाइन आिेदन में अपना सिी और सगक्रय ई-मेल पता भरें, क्योंगक संस्थान सभी तरि का संपका  केिल ई-मेल के ज़ररए 

िी करेिा । अभ्यगथायों को यि भी सगुनगश्चत करना चागिए गक उनके ई-मेल अकाउंर् में भती से जडु़ी सभी सचूनाएं और अपडेर् प्राप्त करने के गलए पयााप्त स्र्ोरेज क्षमता 

िो । स्क्रीगनंि रे्स्र्/गलगखत परीक्षा/पे्रजेंरे्शन/ग्रपु गडस्कशन/वयगक्तित साक्षात्कार आगद का समयसाररणी चयगनत अभ्यगथायों को उनके पंजीकृत ई-मेल पर समय आने 

पर भेज गदया जाएिा । इस काम के गलए कोई अलि से पि (िाडा क़ॉपी) निीं भेजा जाएिा । इसके अलािा, गकसी भी अपडेर् या बाद में िोने िाले बदलािों (यगद 

कोई िों) के गलए कृपया गनयगमत रूप से िेबसाइर् [https://iitbhu.ac.in/recruitment_nf] देखते रिें । 

16. ऑनलाइन जमा गकए िए पणूा आिेदन का गपं्रर्आउर्, साथ िी उन सिायक दस्तािेजों की फोर्ोक़ॉपी (गजन पर स्ियं के िस्ताक्षर/से्फ-अरे्स्रे्शन िों) गजनका गज़क्र 

आपने ऑनलाइन आिेदन में गकया ि,ै और Annexure-A के अनसुार गनयोक्ता/कैडर कंरोगलंि अथ़ॉररर्ी का सगर्ागफकेर्, आिेदन प्रपि जमा करने की अंगतम तारीख 

के सात (7) गदनों के भीतर 'कुलसगचि, प्रशासगनक भिन, IIT(BHU), िाराणसी– 221005' को उगचत माध्यम (प्ऱॉपर चैनल) से भेजा जाना चागिए । अिर 

गनयोक्ता/कैडर कंरोगलंि अथ़ॉररर्ी तय समय-सीमा के भीतर आिेदन निीं भेजते िैं, तो आिे की चयन प्रगक्रया के गलए आिेदन पर गिचार निीं गकया जा सकता ि।ै 

17. अनभुि के समथान में प्रमाण-पि गनिााररत प्रारूप [Annexure -A] में िोना चागिए । 

18. ऊपर बताए िए गकसी भी पद या सभी पदों के गलए, संस्थान के पास गबना कोई कारण बताए ररगक्तयों की संख्या घर्ाने-बढ़ाने, या भती को र्ालने या परूी तरि गनरस्त 

करने का अगिकार सरुगक्षत ि,ै यगद संस्थान ऐसी कोई ज़रूरत या गस्थगत तय करता ि ै। 

19. केिल योग्यता िोने से िी गकसी अभ्यथी को साक्षात्कार के गलए बुलाए जाने या चयन प्रगक्रया में शागमल िोने का अगिकार निीं गमल जाता । ियन प्रवक्रया के 

वकसी िी िरर् में अभ्यवर्थयों को श़ॉर्थ-वलस्र् करने के वलए विज्ञापन में बताई गई शतों के अलािा और िी कडे मानिडं लागू वकए जा सकते हैं। उच्च 

योग्यता और अच्छे मेररर् िाले आिेदकों को प्राथगमकता दी जा सकती ि।ै 
 

20. ससं्र्ान के पास अभ्यर्ी की योग्यता, उपयुक्तता, अनुिि आवि के सिंिथ में श़ॉर्थवलवस्रं्ग के बाि ियन प्रवक्रया के वलए केिल अपेवित सखं्या में 

अभ्यवर्थयों को बुलाने का अवर्कार सरुवित है। ससं्र्ान योग्यता, अनुिि और/या ियन प्रवक्रया में प्रिशथन के आर्ार पर वनयवमत पि के सापेि अनुबंर् 

के आर्ार पर पि ऑफर करने का िी अवर्कार सरुवित रखता है । 

21. श़ॉर्ागलस्र् गकए िए और श़ॉर्ागलस्र् न गकए िए आिेदकों की सचूी (गजसमें केिल आिेदन नंबर और श़ॉर्ागलस्र् न गकए जाने के कारण बताए जाएंिे) आिेदकों की 

श़ॉर्ागलगस्रं्ि की प्रगक्रया परूी िोने के बाद संस्थान की िेबसाइर् https://iitbhu.ac.in/recruitment_nf पर प्रदगशात की जाएिी । श़ॉर्थवलवस्रं्ग के सबंंर् में यवि 

कोई आपवि या सझुाि हो, तो ऐसी सवूियों के प्रकावशत होने की तारीख से 05 (पांि) विनों के िीतर nfrc@itbhu.ac.in / office.nfrc@itbhu.ac.in 

ईमेल पर संस्र्ान को सवूित करना होगा । 

22. सभी मामलों में संस्थान का गनणाय अंगतम िोिा । योग्यता, आिेदन की गस्थगत, डाक में देरी, इरं्रवय ूके संचालन और पररणाम, इरं्रवय ूके गलए न बुलाए जाने के कारण, 

चयन प्रगक्रया आगद के संबंि में आिेदकों की गकसी भी अंतररम पिाचार या पूछताछ पर गिचार निीं गकया जाएिा । गकसी भी तरि से पैरिी करने पर उम्मीदिारी 

गनरस्त कर दी जाएिी । चयन/भती प्रगक्रया से संबंगित गकसी भी गििाद के मामले में िाराणसी अगिकार के्षि िाले न्यायालयों का गनणाय मान्य िोिा । 

23. चयन प्रगक्रया के दौरान गकसी भी गििाद/अस्पष्टता/भ्रम की गस्थगत में, आईआईर्ी (बीएचय)ू के गनदेशक मिोदय का गनणाय अंगतम िोिा । 

24. ऑनलाइन आिेदन के दौरान कोई समस्या आने पर, कृपया office.nfrc@itbhu.ac.in; nfrc@itbhu.ac.in पर संपका  करें । 
 

* वकसी िी वििाि की वस्र्वत में, विज्ञापन के अंगे्रजी संस्करर् का अनुसरर् वकया जाएगा । 

 

 

                         -sd- 

विनांक: 25.08.2026                  कुलसविि    

https://iitbhu.ac.in/recruitment_nf
mailto:nfrc@itbhu.ac.in
mailto:office.nfrc@itbhu.ac.in
mailto:office.nfrc@itbhu.ac.in
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ANNEXURE-A 
 

THE FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE CANDIDATE FOR CLAIMING EXPERIENCE 
 

EXPERIENCE CERTIFICATE FORMAT 
Letter Head of the Institution/Issuing Authority 

 
Name of the Organization: ……………………………………………………………………………………..…………………… 

Address of the Organization: ………………………………………………………………………………………………..……… 

 
Date: …………………………. 

This is to certify that Shri/Ms …………………………………............ S/o,D/o, W/o …………………………………….  is an 

employee of ……………………………………………………………………… and the duties performed by him/her during the 

period(d) are as under: 
 

Name of the 
Organization  

Name of 
the post 

held 

From 
(DD/MM/YY)  

To 
(DD/MM/YY)  

Total Period 
DD/MM/YY  

Nature of 
Appointment 

Field of 
Experience 

/specialization  

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) 

       

       

       

       

 

Pay Scale/Pay 
Level and last 
Salary drawn 

Duties performed / experience 
gained in brief in each post 

Place of 
Posting 

Nature of Work 
Supervisory Level/ 

Middle Management 
Level/ Head of Branch 

Remarks, if 
any 

(H) (I) (J) (K) (L) 

     

     

     

     

 

It is certified that above facts and figures are true and based on service records available in our organization. 
 

 
 

Signature 

Name of the Competent Authority: ____________________________ 

Stamp of the Competent Authority: ____________________________ 


