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 e-mail: nfrc@iitbhu.ac.in, office.nfrc@itbhu.ac.in  

 

िव²ापन स0ं. 01/2024-25 
 
भारतीय ÿौīोिगकì सÖंथान (का.िह.िव.) वाराणसी संसद के एक अिधिनयम के तहत् वषª 2012 म¤ Öथािपत अिभयांिýकì एवं ÿौīोिगकì 

िश±ा व अनसंुधान के ±ेý म¤ उ¸च िश±ा ÿाĮ करने के िलए एक राÕůीय महÂव का संÖथान ह ै । यह संÖथान भारतीय नागåरकŌ स े

SAMARTH पोटªल के माÅयम से सÖंथान म¤ ÿशासिनक/कायª िवभाग संवगª म¤ िनÌनिलिखत गैर-श±ैिणक पदŌ के िलए ÿÂयेक पद के 

सापे± यथा उिÐलिखत वेतन Öतर के अनसुार ऑनलाइन आवदेन आमंिýत करता ह ै। 

 

उÌमीदवारŌ को केवल समथª ऑनलाइन पोटªल (https://iitbhunt.samarth.edu.in) के माÅयम से आवेदन जमा करना आवÔयक ह।ै 
ऑनलाइन पोटªल 17.02.2025 स े12.03.2025 (शाम 05:00 बजे तक) तक खलुा रहगेा । आवेदन जमा करने का कोई अÆय तरीका 

Öवीकार नहé िकया जाएगा। 
 

महÂवपणूª: आवेदन को सफलतापूवªक ऑनलाइन भरने के पĲात आवेदन पý कì एक ÿित को अिनवायª łप से भिवÕय के 

संदभª के िलए सुरि±त रख ल¤ । इसकì आवÔयकता ÿमाण-पý सÂयापन/सा±ाÂकार के समय पड़ेगी । संÖथान को आवेदन 

कì हाडª कॉपी न भ¤जे । 

 
ऑनलाइन आवदेन पý को भरन ेके पहल ेअËयिथªयŌ को यह सलाह दी जाती ह ैिक नीचे िदये गए “िव²ापन” एवं “अËयिथªयŌ के िलए 

सामाÆय िनद¥श” को Åयानपवूªक पढ़े । 

 

महÂवपूणª ितिथ: 

1. ऑनलाइन आवदेन करने कì ÿारंिभक ितिथ: 17 फरवरी, 2025 (सोमवार) 

2. ऑनलाइन आवदेन करने कì अिंतम ितिथ: 12 माचª, 2025 (बुधवार) 
 

S.N. 
Post 
Code 

Name of the 
post 

Group 
No. of 

Vacancies 
Breakup of 
Vacancies 

Pay 
Level 

(Plus 
Allowances 

as 
admissible 
under the 

rules) 

Upper Age-limit 
(as on the last date of 

submission of the online 
application) 

Remarks 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
A. ADMINISTRATIVE CADRE 

1. 24147 Registrar A 01 UR - 01 
Level 

14 
57 Years 

On Deputation 
For a maximum 
tenure of five years 
or till attaining the 
age of 62 years, 
whichever is earlier. 

B. ENGINEERING CADRE 

1. 24148 
Superintending 
Engineer 

A 01 UR - 01 
Level 

13 
50 Years  *Regular/Deputation 

* In case of Regular appointment probation period will be one year.  
* In case of appointment on deputation, the GoI norms shall apply. 
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पदŌ के िलए आवÔयक, वांछनीय योµयता और अनुभव िनÌनानुसार ह§:  

A. ADMINISTRATIVE CADRE 

1 Registrar 
(Post Code: 24147) 
 
No. of Vacancy: UR - 01 
 

Essential: 
Master’s degree or equivalent in any discipline with at least 55% marks or its equivalent 
Grade of B in the UGC seven point’s scale and consistently good academic record set out 
in these Regulations. 
Experience: 
(i) At least 15 years of experience as Assistant Professor in Academic level-11 and above 
or with 8 years of service in the Academic level-12 and above including as Associate 
Professor along with experience in educational administration. 

OR 
Comparable experience in research establishments and/or other Institutions of higher 
education. 

OR 
15 years of administrative experience of which 8 years’ regular service as Deputy Registrar 
or an equivalent post in Level-12 in the Pay Matrix and above. 
(ii) Experience in handling computerized administration/ financial matters. 
Desirable: 

(i) A degree in Law/ Management/ Engineering from a recognized University/Institute. 
(ii) Experience in educational administration, financial and personal management and 
capacity to lead the administration in a residential institution.   

B. ENGINEERING CADRE 

1 Superintending Engineer 
(Post Code: 24148) 
 
No. of Vacancy: UR - 01 
 
 
 

Essential: 

(a)  B.E./B. Tech Degree or equivalent in Civil/Electrical Engineering (1st Class or 
equivalent) from a recognized and nationally reputed Institute/University; 

(b)  A minimum 15 years of working experience out of which at least 8 years of 
experience in Grade Pay of Rs. 6600/- or equivalent or at least 5 years of 
experience in Grade Pay of Rs. 7600/- or equivalent in Central / State 
Government including Government Autonomous Bodies/ Organizations and 
Public Sector Undertakings of national repute in the following areas: Planning, 
design, estimation, tendering, contract management, execution, mechanization, 
construction, billing, certification etc. of Civil Works involving, but not limited to, 
multistoried buildings, institutional buildings, water, sanitary and sewer systems, 
fire fighting systems, building management systems, roads and area 
development etc. 

 
Desirable:  

(a)  Have successfully executed works of having combined value of at least Rs. 200 
crore in the last 15 years OR Rs. 150 crore in the last 8 years as Executive 
Engineer or equivalent. 

(b)  Master’s Degree in Civil/Electrical Engineering/ Construction Management/ 
Structural Engineering from a recognized and nationally reputed 
Institute/University. Years of required experience in (b) above may be reduced for 
such candidates appropriately. 

(c)  Knowledge of CPWD works manual, CPWD specifications, Structural designing, 
Electrical designing, Tender documentation, Contract management, CPWD 
account code, Financial accounting, arbitration and reconciliation, GIS, GPS, 
administration and working knowledge of inter disciplinary engineering fields like 
electrical and HVAC.  

(d)  Demonstrated ability of having exhibited leadership attributes and coordination 
with various disciplines (such as electrical, mechanical, water works, public 
health, air-conditioning etc.) and agencies is required for experience in the above 
areas and having supervised a team of engineers and other professionals 
successfully.   

 
आवेदन शुÐक का िववरण 

 
अनारि±त, आिथªक łप से कमजोर एव ं अÆय िपछड़ा वगª ®ेणी के उÌमीदवारŌ को 500/- Łपये का गैर-वापसी योµय आवेदन शÐुक 
ऑनलाइन भगुतान करना होगा । अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/िदÓयांग एवं मिहला उÌमीदवारŌ से कोई आवेदन शÐुक नहé िलया 
जाएगा । आवेदन शÐुक का भुगतान इटंरनेट ब§िकंग/डेिबट काडª/øेिडट काडª/यूपीआई के माÅयम स ेऑनलाइन आवेदन म¤ भुगतान गेटव ेके 
माÅयम स ेिकया जाना ह ै।   
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अËयिथªयŌ के िलए सामाÆय िनद¥श 

1.  कुलसिचव के पद पर िनयुिĉ ÿितिनयिुĉ के आधार पर अिधकतम पाँच वषª या 62 वषª कì आयु ÿाĮ करने तक, जो भी पहल े
हो, कì जा सकती ह ै।  

2. अधी±ण अिभयंता के पद पर िनयुिĉ ÿितिनयिुĉ या िनयिमत आधार पर कì जा सकती ह ै । िनयिमत िनयुिĉ के मामले म¤ 
पåरवी±ा अविध एक वषª होगी एवं ÿितिनयुिĉ पर िनयिुĉ के मामले म¤ भारत सरकार के मानदंड लाग ूहŌगे ।  

3.  सÖंथान िकसी भी समय िबना कोई कारण बताए िव²ािपत पद को वापस लेने का अिधकार सरुि±त रखता ह ै।  
4.  केवल पाýता के आधार पर कोई भी उÌमीदवार सा±ाÂकार के िलए बुलाए जाने/चयन ÿिøया म¤ शािमल होन ेका हकदार नहé 

होगा । चयन ÿिøया के िकसी भी चरण म¤ उÌमीदवारŌ कì शॉटª-िलिÖटंग के िलए िव²ािपत मानदडंŌ के अितåरĉ 
और अिधक कठोर मानदडं लाग ूिकए जा सकते ह§ । उ¸च योµयता और योµयता वाले आवेदकŌ को वरीयता दी जा 
सकती है । 

5.  एक अËयथê कì पाýता और िकसी अÆय शॉटª-िलिÖटंग मानदंड को ऑनलाइन आवेदन करने कì अंितम ितिथ यानी 12 माचª, 
2025 से माना जाएगा । 

6.  भारत सरकार के िनयमŌ के अनसुार आयु सीमा म¤ छूट Öवीकायª होगी । 
7.  एक बार भुगतान िकया गया आवेदन शुÐक िकसी भी पåरिÖथित म¤ वापस नहé िकया जाएगा । 
8.  िकसी भी तरह से अपणूª आवदेन; और अंितम ितिथ के बाद िकसी भी नए कागजात/अनलुµनकŌ/दÖतावेजŌ पर िवचार नहé 

िकया जाएगा । 
9.  सफल ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत करने के बाद आवेदन पý का एक िÿंट आउट भिवÕय के संदभª के िलए आवेदक 

Ĭारा सरंि±त िकया जाना चािहए । ÿमाण पý सÂयापन के समय इसकì आवÔयकता होगी । आवेदन कì हाडª कॉपी 
और संलµनक संÖथान को नहé भेजे जाने ह§ । 

10.  अनुभव के सापे± ÿÖततु ÿमाण पý िनधाªåरत ÿाłप म¤ होना चािहए [अनलुµनक-ए] ।  
11.  सÖंथान िनयिुĉ के समय या सवेा के कायªकाल के दौरान उÌमीदवार Ĭारा ÿÖततु िकए गए पवूªव°ृ या दÖतावेजŌ को सÂयािपत 

कर सकता ह ै। यिद यह पाया जाता ह ैिक अËयिथªयŌ Ĭारा ÿÖततु दÖतावजे फजê ह§ या अËयथê का कोई गĮु इितहास/पķृभिूम ह ै
तथा उसन ेउĉ जानकारी िछपाई ह,ै तो उसकì सवेाए ंसमाĮ कì जा सकती ह§ । 

12.  चयन ÿिøया म¤ िकसी भी ÿकार कì अनजाने म¤ हòई गलती कì िÖथित म¤, जो िनयिुĉ पý जारी होने के बाद भी िकसी भी Öतर 
पर पाई जाती ह,ै सÖंथान अËयिथªयŌ को िकए गए िकसी भी सचंार को सशंोिधत/वापस लेने/रĥ करने का अिधकार सरुि±त 
रखता ह ै। 

13.  चयन ÿिøया म¤ िकसी भी िववाद/अÖपĶता कì िÖथित म¤, सÖंथान का िनणªय अिंतम होगा । 
14.  सरकारी नौकरी/सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ/सरकारी Öवाय° सÖंथानŌ/क¤ þ और राºय सरकार के उपøमŌ म¤ कायªरत 

आवेदकŌ को अनापि° ÿमाण पý अपलोड करने कì सलाह दी जाती है, अÆयथा उनका सा±ाÂकार नहé िलया 
जाएगा । 

15.  सा±ाÂकार पý म¤ उिÐलिखत पते या सÖंथान कì याýा के Öथान से सÖंथान तक सबसे छोटे मागª से सÖंथान के मानदंडŌ के 
अनसुार सा±ाÂकार म¤ भाग लेन ेके िलए केवल उÌमीदवारŌ को याýा भ°ा Öवीकायª ह,ै जो भी कम हो, दोनŌ तरफ कì याýा के 
िटकट जमा करने पर। िलिखत परी±ा / समहू चचाª / कौशल परी±ण म¤ उपिÖथत होन ेके िलए कोई टीए / डीए का भगुतान नहé 
िकया जाएगा । याýा भ°ा नकद म¤ भुगतान नहé िकया जाएगा, बिÐक उनके ब§क खात ेम¤ ऑनलाइन भेजा जाएगा ।  

16.  उÌमीदवारŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे आवेदन करने स ेपहल ेखदु को संतĶु कर ल¤ िक कम से कम उनके पास िव²ापन म¤ 
िनधाªåरत Æयूनतम आवÔयक योµयताएं ह§ ।   

17.  सा±ाÂकार के सचंालन और पåरणाम और सा±ाÂकार के िलए नहé बुलाए जान े के कारणŌ के बारे म¤ उÌमीदवारŌ से कोई 
पýाचार नहé िकया जाएगा ।  

18.  िकसी भी łप म¤ ÿचार करना अयोµयता होगी । 
19.  कोई अंतåरम पýाचार नहé िकया जाएगा ।  
20.  पदŌ पर भारत सरकार के िनयमŌ के अनसुार सेवािनविृ° / टिमªनल लाभ ह§ ।  
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21.  अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª उÌमीदवारŌ को भारत सरकार Ĭारा िनधाªåरत ÿाłप के अनसुार जाित 
ÿमाण पý ÿÖततु करना आवÔयक ह ै। यिद कोई अÆय िपछड़ा वगª उÌमीदवार अÆय िपछड़ा वगª ®ेणी के तहत आरि±त पद के 
िलए आवेदन करता ह,ै तो उसे स±म ÿािधकारी स ेजारी ÿमाण पý ÿÖततु करना होगा िक वह िकसी भी øìमी लेयर स ेसबंंिधत 
नहé ह ै। सÖंथान अनसुिूचत जाित/अनसुूिचत जनजाित एव ंअÆय िपछड़ा वगª के मामलŌ म¤ क¤ þीय सचूी का अनसुरण करता ह ै। 

22.  िवशेष łप से स±म ÓयिĉयŌ (ओएच, वीआई, एचएच) के िलए आरि±त पद िजनके िलए िवशेष पद आरि±त िकया गया ह,ै 
िवशेष łप स ेस±म ÓयिĉयŌ कì अÆय ®िेणयŌ के उÌमीदवार भी अपना आवेदन ÿÖततु कर सकते ह§ । िव²ािपत पद(ओ)ं कì 
कुछ ®ेणी के आवेदक कì अनुपलÊधता/उपयĉुता के मामल े म¤, उĉ पद को अÆय िवकलांग ®ेिणयŌ से संबंिधत उपयुĉ 
आवेदक Ĭारा भरा जा सकता ह ै। 

23.  िवकलांग ÓयिĉयŌ के िलए छूट और åरयायत¤ भारत सरकार कì आर±ण नीित और इस सबंंध म¤ समय-समय पर जारी 
ÖपĶीकरण/िनद¥शŌ के अनसुार लाग ूहŌगी । 

24.  सÖंथान सा±ाÂकार/भतê परी±ा के िलए बुलाए जान े वाले उÌमीदवारŌ कì कुल सं́ या पर उिचत सीमा िनधाªåरत करन े का 
अिधकार सरुि±त रखता ह ै।  

25.  अपडेट के िलए कृपया सÖंथान कì वबेसाइट िनयिमत łप स ेदखे¤, ³यŌिक बाद म¤ कोई भी सशंोधन सÖंथान कì वेबसाइट पर ही 
घोिषत िकया जाएगा । 

 
* िकसी भी िववाद कì िÖथित म¤, िव²ापन के अंúेजी सÖंकरण का अनसुरण िकया जाएगा । 

 
 
िदनांक: 14.02.2025                        कुलसिचव 
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ANNEXURE-A 
 

THE FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY THE CANDIDATE FOR CLAIMING EXPERIENCE 
 

EXPERIENCE CERTIFICATE FORMAT 
Letter Head of the Institution/Issuing Authority 

 
Name of the Organization: ………………………………………………………………………………………………… 

Address of the Organization: ……………………………………………………………………………………………… 

 
Date: …………………………. 

This is to certify that Shri/Ms …………………………………............ S/o,D/o, W/o …………………………………….  is an 

employee of ……………………………………………………………………… and the duties performed by him/her during 

the period(d) are as under: 
 

Name of the 
Organization  

Name of 
the post 

held 

From 
(DD/MM/YY)  

To 
(DD/MM/YY)  

Total Period 
DD/MM/YY  

Nature of 
Appointment 

Field of 
Experience 

/specialization  

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) 

       

       

       

       

 

Pay Scale/Pay 
Level and last 
Salary drawn 

Duties performed / experience 
gained in brief in each post 

Place of 
Posting 

Nature of Work 
Supervisory Level/ 

Middle Management 
Level/ Head of Branch 

Remarks, if 
any 

(H) (I) (J) (K) (L) 

     

     

     

     
 

It is certified that above facts and figures are true and based on service records available in our organization. 
 

 
 

Signature 

Name of the Competent Authority: ____________________________ 

Stamp of the Competent Authority: ____________________________ 


